
Persoonlijke begeleiding, e-learning &

training

Verbeter luister- & coaching vaardigheden

Mogelijkheid om duurzame relatie opbouwen

met een nieuwkomer 

Vrijwilligerswerk maakt werknemers

gezonder, stressbestendiger & gelukkiger

Voor jouw werknemers:

Flexibel inzetten van SROI uren

Praktische invulling van jouw MVO-beleid

Ontvang een jaarlijkse impactanalyse

Onderdeel van diversiteits- &

inclusiebeleid

Uitbreiding van professionele netwerk

Hogere werknemerstevredenheid

Voor jouw organisatie:

Nederland telt 600.000 nieuwkomers die de Nederlandse taal willen
oefenen, maar nog geen netwerk hebben. Kletsmaatje voor
Werknemers koppelt nieuwkomers aan jouw medewerkers.
Gedurende 10 of 20 weken oefenen zij elke week een uurtje online de
Nederlandse taal. Zo vergroten nieuwkomers hun taalvaardigheid en
jouw medewerkers hun coachingsvaardigheden. Investeer in het
werkplezier van je medewerkers en doe mee!

Flexibel &

online

Match op basis van

persoonlijke interesses

E-Learning pakket 

Intakegesprek

Kick-off webinar

vergroot je werkplezier, maak impact

Al meer dan 10.000
mensen hebben

elkaar via
Kletsmaatjes  

ontmoet!

Word een
kletsmaatje!

Dit levert Kletsmaatjes voor Werknemers op

Klik hier om
direct contact
op te nemen!

www.kletsmaatjes.nl
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16 uur is minder
dan  1% van de

werkbare uren van
jouw medewerker

op jaarbasis!

446 kletsmaatjes
zijn op dit moment

actief!

Via 96 
bedrijven

Bijna 40% van de
Nederlanders doet

vrijwilligerswerk

van de Nederlandse
top-werkgevers
heeft een MVO

programma

92%

van de medewerkers
geeft aan dat

medewerkersvrijwilligers
werk essentieel is voor

het gevoel van well-
being.

77%

 van de medewerkers
vindt de werkomgeving

van bedrijven die een
vrijwilligersprogramma

aanbieden beter!

77%

minder verloop als
medewerkers zich verbonden

voelen met een bedrijf die
zich inzet op het gebied van

vrijwilligerswerk

57%
van de vrijwilligers

geeft aan erg tevreden
te zijn over het

programma van
kletsmaatjes!

95%

06 19 00 31 76 

sylvia@hetbegintmettaal.nl

www.kletsmaatjes.nl
Kletsmaatjes is een programma

van Stichting Het Begint met Taal

www.kletsmaatjes.nl

Z I J  G I N G E N  J U L L I E  V O O R :

 "Collega’s zijn onderling
meer verbonden doordat ze
samen aan iets werken. Je

begrijpt dat ik als werkgever
de vruchten pluk van

tevreden, gelukkige en vitale
medewerkers die voelen:

mijn inzet doet er écht toe.”

Franka van Drommelen 
(Emma Handson)

“Wat is een uur per week als je
zoiets groots kunt betekenen

voor een ander!” 

Raymond van Diermen 
 (Athlon) 

''Op deze manier leer je elkaar goed
kennen, een verbinding maken.

Een verrijking!” 

Vrijwilliger

''De hulp en ondersteuning van de coördinator en
deze organisatie was geweldig!''

Nieuwkomer

M E E R  I N F O :

Sylvia de Groot Heupner
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